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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 004/2025 - APOIO A REALIZAGAO DO |
ENCONTRO DOS MESTRES E MESTRAS DA CULTURA DE TRAIRI - SELECAO DE
PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N¢
14.399/2022)

Ol3, agentes culturais do municipio de Trairi

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui
vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1.1 A Lei n2 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizacao e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

1.2 A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de
forma continuada.

1.3 As condi¢Oes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do municipio de Trairi.

1.4 Deste modo, a Prefeitura Municipal de Trairi torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n?
10/2023 (IN PNAB de Ac¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGCOES GERAIS
2.1 OBJETO DO EDITAL

2.1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de projeto cultural para receber apoio financeiro
para a realizacdo do | Encontro dos Mestres e Mestras da Cultura de Trairi descrito no
Anexo | por meio da apresentacdo de Plano de Trabalho, com o objetivo de incentivar
as diversas formas de manifestag¢des culturais do municipio de Trairi.

2.2 QUANTIDADE DE PROJETOS SELECIONADOS
2.2.1 Serd selecionado 01 (um) projeto.

2.2.2 Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital poderd ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais
ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
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2.3 VALOR TOTAL DO EDITAL
2.3.1 O projeto apoiado receberd o valor de RS 18.000,00 (dezoito mil reais).
2.3.2 O valor total deste edital é de RS 18.000,00 (dezoito mil reais).

2.3.3 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: 1501 13 122 0003
2.080. Pessoa fisica: 3.3.90.36.00/3.3.90.36.99. Pessoa juridica:
3.3.90.39.00/3.3.90.39.99.

2.3.4 Sobre o valor total repassado pelo municipio de Trairi ao agente cultural, ndo
incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos proprios
da contratacdo de servicos.

2.3.5 E obrigatério assegurar valor minimo na planilha orcamentéria de R$ 500,00
como ajuda de custo para cada mestre ou mestra participante, a fim de facilitar sua
participacdo no encontro.

2.4 PRAZO DE INSCRICAO
2.4.1 De 08 horas do dia 02/06/2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 17/06/2025.

2.4.2 As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste
edital.

2.5 QUEM PODE PARTICIPAR

2.5.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no
municipio de Trairi ha pelo menos 05 (cinco) anos.

2.5.2 Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir
e promover manifesta¢des culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais,
entre outros.

2.5.3 O agente cultural pode ser:

| - Microempreendedor Individual (MEI).

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, Cooperativa, etc).
1l - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.5.4 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacdo serd
formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

2.6 QUEM NAO PODE PARTICIPAR
2.6.1 N3o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgao responsavel pelo edital, nos
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casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na
etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

2.6.2 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedacgdes previstas
no item 2.6.

2.6.3 Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores
se enquadrarem nas situacGes descritas neste item.

2.6.4 A participagao de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacao
neste edital.

2.6.5 N3o poderdo participar deste edital agentes culturais que foram contemplados
em dois editais da Politica Nacional Aldir Blanc no municipio de Trairi.

2.7 QUANTOS PROJETOS CADA AGENTE CULTURAL PODE APRESENTAR NESTE
EDITAL

2.7.1 Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com, no maximo 01 (um)
projeto e poderd ser contemplado apenas nesta proposta. Em caso de duplicidade de
inscrigcdes, sera considerada apenas a ultima enviada.

3. ETAPAS

3.1 Este edital é composto pelas seguintes etapas:
® InscrigOes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais
e Selegdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

e Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serdo convocados para apresentar documentos de habilitacdo

e Assinatura do Termo de Execugao Cultural —etapa em que os agentes culturais
habilitados serdao convocados para assinar o Termo de Execugao Cultural

CRONOGRAMA
Inscrigdes 06 a 17 de junho de 2025
Resultado Preliminar de Selecao 24 de junho de 2025
Periodo de Recurso 25 a 27 de junho de 2025
Resultado Final de Selegao 30 de junho de 2025
Resultado Preliminar de Habilitagao 01 de julho de 2025
Periodo de Recurso 02 a 04 de julho de 2025
Resultado Final de Habilitacao 07 de julho de 2025
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4. INSCRICOES

4.1 O agente cultural deve encaminhar por meio da plataforma do Mapa Cultural do
Ceara a seguinte documentacao obrigatdria, através do seguinte endereco eletronico:
https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/6669/:

a) Plano de Trabalho (Anexo Il);
b) Portfdlio Cultural;

c) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera
inscrito conforme Anexo |, quando houver;

d) Declaracdo de representacdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessdrio para auxiliar na avaliacdo
do mérito cultural do projeto.

4.2 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

4.3 A inscricdao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condig¢Oes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

5. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
5.1 PREENCHIMENTO DO MODELO

5.1.1 O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Plano de Trabalho, documento que
contém a descricdo do projeto e a planilha orcamentaria.

5.1.2 O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando o municipio de Trairi de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

5.2 PREVISAO DE EXECUGCAO DO PROJETO

5.2.1 Os projetos apresentados deverdo ser executados até 06 meses apds a assinatura
do Termo de Execucdo Cultural.

5.3 CUSTOS DO PROJETO

5.3.1 O agente cultural deve preencher a planilha or¢camentdria constante no Anexo Il
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de
preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

5.3.2 O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.


https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/6669/
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5.3.3 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo | do presente edital.

5.3.4 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

5.3.5 Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes
deverdo ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
orcamentaria a previsdo de arrecadagao, juntamente com a relacdo de quais itens
serdo custeados com esse recurso.

5.4 RECURSOS DE ACESSIBILIDADE

5.4.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caractetisticas, nos termos do disposto na Lei
n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

5.4.2 S3o0 medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetbnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espacos acessdrios, como banheiros, areas de alimentacdo e circulacao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteldo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espacgo; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcao,
contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacgos culturais e nas tematicas das exposi¢oes,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

5.4.3 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

Il - medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢bes de formacado e capacitagao acessiveis a pessoas com deficiéncia.
6. ETAPA DE SELECAO

6.1 QUEM ANALISA OS PROJETOS


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
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6.1.1 Uma comissao de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdao
registradas em ata.

6.1.2 Fardo parte desta comissdo 01 (um) servidor da Secretaria Municipal da Cultura de
Trairi e 02 (dois) membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Trairi.

6.2 QUEM NAO PODE ANALISAR OS PROJETOS

6.2.1 Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da aprecia¢do dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societdrio da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em ac¢do judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo cOnjuge ou companheiro.

6.2.2 Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve
comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

6.2.3 Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avo, neto/neta,
bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmdo/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3 ANALISE DO MERITO CULTURAL

6.3.1 Os membros da comissdao de selecdo fardo a andlise de mérito cultural dos
projetos.

6.3.2 Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual
guanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicado
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital.

6.3.3 Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é atribuida em funcdo desta
comparagao.

6.4 ANALISE DA PLANILHA ORCAMENTARIA

6.4.1 Os membros da comissao de selecdo vao avaliar se os valores informados pelo
agente cultural sdo compativeis com os precos praticados no mercado.

6.4.2 Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a andlise comparando os
valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com
outros métodos de verificagdo.

6.5 VALORES INCOMPATIVEIS COM O MERCADO
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6.5.1 Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total
ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds andlise, ndo forem considerados
com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

6.5.2 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar
recurso da etapa de selecdo, conforme dispde o 7.6.

6.6 RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO

6.6.1 O resultado provisério da etapa de selecdo sera divulgado no Mapa Cultural do
Ceara e no site oficial do municipio de Trairi.

6.6.2 Contra a decisdo da fase de selecao, caberd recurso destinado a Comissdo de
Selecdo deste edital, que deve ser apresentado por meio de Formulario de Recurso no
prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicacao.

6.6.3 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

6.6.4 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera
divulgado no Mapa Cultural do Ceara.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

7.1 Caso ndo seja preenchida a vaga deste edital, os recursos remanescentes poderao
ser utilizados em outro edital da Politica Nacional Aldir Blanc no municipio de Trairi.

8. ETAPA DE HABILITAGAO
8.1 DOCUMENTOS NECESSARIOS

8.1.1 O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no
prazo de 02 (dois) dias uteis ap6s a publicacdo do resultado final de selecdo, por meio
do e-mail: secretariadaculturatrairi@gmail.com os seguintes documentos:

8.1.2 Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido;
Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pela Prefeitura Municipal de Trairi;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.

8.1.3 A comprovacgao de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou


mailto:secretariadaculturatrairi@gmail.com
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Il - que se encontrem em situacdo de rua.
8.1.4 Se o agente cultural for pessoa juridica:

| -inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organiza¢des da sociedade civil;

Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacgao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido;
VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela Prefeitura
Municipal de Trairi;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

8.1.5 Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem
CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido em nome do representante do grupo;
Il - certidGes negativas de débitos relativas ao créditos tributdrios estaduais e
municipais, expedidas pela Prefeitura Municipal de Trairi em nome do representante
do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural, em nome do representante
do grupo.

8.1.6 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdao como certidées negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragao publica.

8.1.7 Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selecdao e com a Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este
Edital.

8.1.8 Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a
ordem de classificacdo dos projetos.
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8.2 RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

8.2.1 Contra a decisdo da fase de habilitacdo, caberd recurso destinado a Secretaria
Municipal da Cultura de Trairi, que deve ser apresentado por meio de Formulario de
Recurso a ser encaminhado para o e-mail: secretariadaculturatrairi@gmail.com no
prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagado.

8.2.2 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

8.2.3 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera
divulgado no Mapa Cultural do Ceara.

8.2.4 Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

9.1 TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

9.1.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletronica.

9.1.2 O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal da Cultura de Trairi
contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

9.2 RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.2.1 Apéds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica, aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.

9.2.2 Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria
especifica do Banco do Brasil.

9.2.3 A assinatura do Termo de Execuc¢do Cultural e o recebimento dos recursos estao
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira,
caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do agente cultural.

10. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

10.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e do municipio de Trairi, de acordo com as orientagGes
técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura,
observando as vedagdes existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Elei¢cbes) nos trés
meses que antecedem as eleicdes.

10.2 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos
de acessibilidade disponibilizados.

10.3 O material de divulgacdo deverd ter carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
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caracterizem promocgdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do
§ 19 do art. 37 da Constituicdo Federal.

11. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

11.1 MONITORAMENTO E AVALIAGAO REALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DA CULTURA DE TRAIRI

11.1.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informacdo a administracdo publica,
observardo a Lei n? 14.903/2024 e o Decreto n? 11.453/2023 que dispdem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

11.2 COMO O AGENTE CULTURAL PRESTA CONTAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA
CULTURA DE TRAIRI

11.2.1 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do Relatdrio
de Objeto da Execucgao Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste
edital.

11.2.2 O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado até 60
(sessenta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucdo Cultural.

11.2.3 O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido somente nas seguintes
hipoteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacdo do Relatdrio Final de Execugdo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na
execu¢ao da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

12, DISPOSIGCOES FINAIS
12.1 DESCLASSIFICAGAO DE PROJETOS

12.1.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

12.1.2 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificacdao do agente cultural.

12.2 ACOMPANHAMENTO DAS ETAPAS DO EDITAL

12.2.1 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no Mapa Cultural do Ceara,
através do seguinte endereco eletrénico:

12.2.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar
atentos as publicacdes no Mapa Cultural do Cearda e nas midias sociais oficiais.

12.3 INFORMAGOES ADICIONAIS
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12.3.1 Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail
secretariadaculturatrairi@gmail.com.

12.3.2 Os casos omissos ficardo a cargo do Secretdrio Municipal da Cultura de Trairi.
12.4 VALIDADE DO RESULTADO DESTE EDITAL

12.4.1 O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 120
(cento e vinte) dias apds a publicagao do resultado final.

12.5 ANEXOS DO EDITAL

12.5.1 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de sele¢do;

Anexo IV - Termo de Execucdo Cultural;

Anexo V - Relatério de Objeto da Execucdo Cultural;

Anexo VI - Declaragdo de representacao de grupo ou coletivo;

Anexo IX — Formulario de Recurso.
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