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Art. 1° - O INSTITUTO BAMBU, aqul doravante slmplesmeme BAI Ei! ¢ uma organizagio ndo-governamental de protcgdo
¢ conservagio do meio ambi jurid ida como iagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos ¢

prazo de duragdo indeterminado, com atuagdo em todo territério nacional, tendo sede provisoria 4 Rua Marechal Deodoro,
55/Bloco A/Grupo 602, Cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, Cep 60020-060, ¢ foro na mesma cidade.

Art.2° - O INSTITUTO tem como objetivo a luta pela qualidade do meio ambiente, o respeito as normas c legislagdo existente,
bem como sua aplicagiio para o bem comum, dentro de principios cucos ¢ de moralidade.

a) promover, isoladamente ou em conjunto com outras entidades, fas direta ou i
e preservagdo do meio ambiente, protegdo de animais abandonados ¢ ameas;ados de exnncao

com protegio

b) promover o maior acesso possivel a informago ¢ aos meios para adquiri-la, > a d izagfo da informagdo
como direito social basico;
c) atuar Jjunto & comunidade carente nos ipios ¢ em localidades do territorio nacional, através de projetos de

€ i o social,
preservando o meio ambiente.
d) desenvolver modelos estrateglcos de politicas publicas e privadas a fim de fomentar geragdo de trabalho ¢ renda ¢ o
desenvolvimento socio-econdmico;

¢ de fomento de politicas culturais visando & geragio de novas agdes

e) p! , d e desenvolver projetos ¢ agdes ambientais, ed culturais, de € outras;
p ¢ apoiar o d 1vi e a formagdo de recursos humanos, i do a izagdo profi 1 e seu
aperfc técnico, sot do nas areas relaci das a0 meio ambiente e cultura;

g) promover o desenvolvimento humano, a ética, a paz, a cidadania, a democracia e outros valores universais;
h) csumular 0s mecanismos de inclusdo social e promoqao da cidadania, de forma auténoma, ou mediantc parcerias ¢
com or des ndo des, poder piblico, empresas e outras entidades;
i) firmar convénios ou acordos com entidades congéneres e afins, publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internaci d dmbios de mutuo interesse;
) prestar servlqos de consultoria ¢ assessoria nas reas de sua atuagdo, a entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais;
k) desenvolver campanhas educacionais para prover a e necessarios ao de politicas de
pmengao e protecio ao 1raba.lho em sua area especlﬂca de atuagio, através do pleno uso dos meios dc comumcacao
)] de ¢ sociedad idas para a i precipua do logico com
finalidades sociais, inclusive com agdes e cotas que permitam ao INSTITUTO viabilizar as finalidades sociais ¢ ndo lucrativas
dos projetos € 0s recursos para a sua consecugio.
m) produgdo de: eventos, feiras, semindrios, congresso, festivais, teatro, audiovisual (produgo e distribuigio) e similares.
n) Editoragdo de: jornais, revistas, livros, folhetos e similares.
0) adquirir ¢ manter radio comunitaria ¢ televisdo comunitaria.
p) adquirir uma radio educativa.
) trabalhar com comumcaqzo e markctmg ¢ similares.

cursos, oficinas e estagios, destinados aos profissionais de meio ambiente, culturais ¢
beraqao de renda, estudantes ¢ sociedade em geral.
s) execugdo de outras atividades compativeis com a finalidade do INSTITUTO.

Paragrafo umico: O INSTITUTO ndo distribui entre os seus socios ou d lheiros, gerentes, ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, ¢ os aplica 1l na 3o do seu objetivo social,
conforme Lei 9.790/99, parégrafo tnico do Art. 1°.

Art.3°. - O INSTITUTO, no desenvolvimento de suas ativi , observard os principios da legalidade, impessoalidade.
lidad iblicidad icidade e da cficiéncia ¢ ndo fard qualquer discriminago de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo tmico: Para a consecuc¢io de seus ob]ehvos o TNSTITUTO podera celebrar contram= ou convemos contrair
empréstimos, bem como praticar outros atos com orf 1 nacionais, ¢ internaci , publicas ou
privadas, necessarios ou convenientes para o pleno cumpnmcnto de scus objetivos.

Art.4° - O INSTITUTO tera um Regimento Interno que, aprovado pela bléia Geral, di inara o seu

Art.5° - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO se organizara em tantas unidades de prestagdo de servigos quantas s¢
fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposigdes estatutarias



Capitulo II - Dos Sécies

Art.6° - O INSTITUTO ¢ constituido por niimero ilimitado de sécios, pessoas fisicas e/ou juridicas de qualquer natureza,
distribuidos nas seguintes categorias:

1. Sécio Fundador - pessoas fisicas que promoveram a fundagdo do INSTITUTO e que participaram de seus atos constitutivos,
com seus nomes constantes da Ata de Constituigio;

II. Sécios Mantenedores - pessoas fisicas ou juridicas que contribuam sub ial para a 4o da entidade, de
forma regular e diferenciada, nos termos de regulamento proprio a ser fixado pelo Conselho Deliberativo;

TII. Sécios Contribuintes - aqueles que participam das atividades da entidade e que paguem, com regularidade, as contribuigdes
sociais, nos termos previstos neste estatuto;

IV. Sécios Honorarios - em nimero ilimitado, escolhidos entre as pessoas fisicas e juridicas que tenham prestado colaboragdo
de alta relevancia para a criagdo ¢/ou para a continuidade e consecugio dos objetivos do INSTITUTO, assim como as que
tenham se destacado por trabalhos que se coadunem com seus objetivos, a juizo ¢ indicados pela Geréncia Executiva.

Paragrafo primeiro: A admissio de novos socios devera ser aprovada pelo Conselho Diretor.

Paragrafo segundo: Todos os sécios participardo na forma prevista pelos 6rgdos competentes das atividades do INSTITUTO,
cabendo a eles cooperar para a consecugio dos fins sociais e pagar as contribui¢des fixadas pelo Conselho Diretor, atualizadas
anualmente, pelos indices oficiais ou por outro critério definido em Assembléia Geral.

Paragrafo terceiro: O Conselho Diretor poderd isentar, temporariamente, qualquer sécio do pagamento de sua contribui¢io.

Art.7°- Sdo direitos dos sdcios quites com suas obrigagdes sociais:

1. votar e ser votado para cargos de direcdo ¢ fiscalizagdo;

II. tomar parte nas Assembléias Gerais;

1II. manifestar-se em consultas internas formuladas pelo INSTITUTO e participar de todos os eventos por ele promovidos.

Art.8° - Sdo deveres dos socios:

1. cumprir ¢ fazer cumprir as disposigdes do Estatuto Social, regul i bs, delit des © lugdes dos orgdos do
INSTITUTO;

II. acatar as decisdes aprovadas pela Assembléia Geral;

111 cooperar para o desenvolvimento, difusdo e alcance dos objetivos do INSTITUTO, valorizando as suas atividades;

1V. zelar pelo bom nome da Instituigdo.

Paragrafo primeiro: O sécio que desejar desligar-se do INSTITUTO devera fazé-lo mediante o envio de comunicagdo por
escrito, dirigida ao Conselho Dirctor.

Paragrafo segundo: Os soécios que deixarem de cumprir com as obrigacdes decorrentes do presente estatuto perderdo
automaticamente os seus direitos, sendo disso previamente comunicados.

Art.9° - Os socios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Instituigdo.
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1. Assembléia Geral; v
1. Conselho Diretor; ' B
II1. Consclho Fiscal.
SECAOQ I - Da Assembléia Geral
Art.11° - A A bl¢ia Geral, orgdo sot > da Instituicdo, se constituird dos socios em pleno gozo de seus direitos

estatutarios.

Art.12°. - Compete a Assembléia Geral:

1. eleger os membros do Conselho Diretor ¢ Conselho Fiscal;

II. decidir sobre reformas do Estatuto;

1L decidir sobre a extin¢do da Instituicdo;

1V. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V. aprovar o Regimento Interno;

VL. tracar as diretrizes gerais da entidade ¢ avaliar sua atuagdo.
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Art.13% - A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselhy
a) ordinariamente, 1 (uma) vez por ano , no primeiro semestre d
b) extraordinariamente sempre que necessario.

Art.14°. - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio na sede da Instituigdo e/ou publicado na
impressa local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo primeiro: Qualquer Assembléia se instalara em primeira convocagio com a maioria dos socios €, em segunda
convocagdo, com qualquer nimero.

Paragrafo segundo: Os socios, de qualquer categoria, poderdo se fazer representar na Assembléia Geral por outro sécio do
instituto desde que regularmente constituido como procurador.

e o

Paragrafo terceiro: A A Geral sera presidida pelo P do Conselho Diretor, que escolhera, dentre os sécios
presentes, um Secretario responsavel pelo expediente e pela redagio da ata da Assembléia.

SECAOQ II - Do Conselho Diretor
Art.15°. — O Conselho Diretor serd composto por 3 (trés) membros para um mandato de quatro anos, permitida a recondugio.

Art.16°. - O Conselho Diretor tera um Presidente, um Secretario e um Tesoureiro que serdo eleitos dentre seus pares, pela
maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo tmico: Nos casos de reniincia ou impedimento de qualquer dos membros do Conselho Diretor, sera designado, por
este colegiado, substi até a da proxima Assembléia Geral que elegerd novo conselheiro para completar o
mandato.

Art.17° - Ao Consclho Diretor incumbe a fungdo deliberativa ¢ fiscalizadora superior em nivel de plancjamento estratégico,
coordenagdo, controle ¢ avaliagdo globais e fixagdo de diretrizes fundamentais de funcionamento do Instituto.

Art.18°. Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

I. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto ¢ as deliberagdes das Assembléias Gerais, assim como supervisionar as
atividades da entidade;

II. discutir e aprovar, no iiltimo trimestre de cada ano, o orgamento para o exercicio seguinte bem como o valor da contribuigdo
dos sécios;

II1. apreciar as contas da Instituto;

1IV. dispor sobre seu funcionamento;

V. decidir sobre a suspensdo, exclusio e admissio de sécios, conforme estabelecido em regimento;

VL. estabel o regi ) da A bléia Geral;

VII. adotar e estabelecer, para todos os 6rgdos da entidade, praticas de gestfio administrativa necessaria e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo
processo decisorio, nos termos do artigo 4o., inciso IT da lei n°. 9790, regulamentada pelo artigo 7o do Decreto no. 3100, de 30
de junho de 1999.

VIIL. assinar juntamente com o tesoureiro cheques, notas, recibos, ordens de s, contratos de op: 40 de credito e
outros onde mais se fizer necessario

Art.19°. - O Presidente do Conselho Dirctor, o Secretario ¢ o Tesoureiro terio mandato de quatro anos, podendo ser
reconduzidos. .

Art. 20°.- O Conselho Diretor reunir-se-a, pelo menos, duas vezes por ano e sempre que convocado pelo seu Presidente ou por
trés dos seus membros, na forma estabelecida em regimento proprio.

Paréagrafo primeiro: Os membros do Conselho Diretor ndo serfio remunerados pelo exercicio da fungdo.
SECAO III - Do Secretario do Conselho Diretor

Art. 21° - Sdo atribuigdes do Secretario do Conselho Diretor:

1. Auxiliar o Presidente do Conselho Diretor no exercicio de suas fungdes;

II. Substituir o Presidente, quando necessario, em suas auséncias e impedimentos, por escolha do Conselho Diretor.

Paragrafo primeiro: O Secretario do Conselho Diretor néio serdo remunerados pelo exercicio da fungdo.
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SECAO IV - Do Tesoureiro do Conselho Diretor
Art. 22°. - Compete ao Tesoureiro: Escrevente/A
1. implementar as diretrizes definidas pelo Presidente do Conselho-DizetdT, agindo em conformidade com sua orientagao;

II. elaborar, anualmente, o programa de trabalho ¢ o orgamento da instituigdo ¢ submeté-los ao Conselho Diretor;

111 dirigir as atividades da instituigdo e praticar os atos de gestio;

IV. propor uma estrutura organizacional compativel com a missdo ¢ programas da instituigdo;

V. apresentar ao Conselho Diretor Balango ¢ Relatorio de Atividades juntamente com o parecer do Presidente do Conselho
Fiscal ao término de cada ano civil.

VL. zelar pelos interesses e pela integridade legal e ética do INSTITUTO.

VIII. assinar juntamente com o presidente cheques, notas, recibos, ordens de pagamentos, contratos de operagdo de credito e
outros onde mais se fizer necessario.

Paragrafo primeiro: O Tesoureiro do Conselho Dirctor ndo serdo remunerados pelo exercicio da fungéo.
SECAO V - Do Conselho Fiscal

Art. 23°. - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros titulares ¢ seus respectivos suplentes, eleitos pela
Assembl¢éia Geral.

Art. 24°. - Compete ao Conselho Fiscal:

1. fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

11. examinar os livros de escrituragdo da Instituigio;

II1. opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro ¢ contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade (Lei 9.790/99, inciso III do art. 4°);

1V. requisitar aos 6rgdos de administragdo, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operagdes econémico-
financeiras realizadas pela Institui¢io;

V. acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VL d iar aos 6rgdos da admini 40 e, se estes ndo tomarem providéncias necessarias para a prote¢io dos interesses do
Instituto, & Assembléia Geral, os erros que porventura se descobrirem, e sugerir providéncias uteis ao Instituto;

VILI. convocar exts dinariamente a A bléia Geral;

VIII. exercer essas atribuigdes, durante a liquidagdo, tendo em vista as disposigdes especiais que a regulam;

IX. os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores no exercicio de suas fungdes e respondem
pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres ¢ de atos praticados com culpa ou dolo ou com violagio da
lei ou do estatuto;

X. zelar pela observéancia dos principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de Contabilidade, na p o
de contas ¢ atos correlatos.

Paragrafo primeiro: A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissio no cumprimento de seus deveres ¢
solidaria, mas dela se exime o membro dissente que fizer consignar sua divergéncia em ata da reunifio do 6rgdo ¢ a comunicar
aos 6rgios da administrago ¢ & Assembléia Geral.

Paragrafo segundo: Os membros do Conselho Fiscal nfo receberdo nenhuma remuneragao, seja a que titulo for.

Paragrafo terceiro: O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do Conselho Deliberativo,

Paragrafo quarto: Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

Art. 25° — Os membros do Conselho Fiscal se reunirdo ao menos uma vez por ano ¢, a qualquer tempo, desde que convocados
pelo Conselho Diretor.

Capitulo IV - Do Patriménio

Art. 26° - O - O patriménio do INSTITUTO ser4 constituido pela dotagio inicial dos sécios fundadores ¢ pelos bens moéveis e
imoveis que venham a ser acrescentados por meio de doagdes, aquisigdes, legados ¢ pela aplicagdo de receitas.

Paragrafo unico - Néo sera feita distribui¢do de qualquer parcela de seu patrimdnio ou de sua renda, a titulo de lucro ou
participagdo no resultado, por qualquer forma, aos seus titulares.

Art. 27°. - A ali 40 a qualquer titulo, d oneragdo ou de bens imoveis do INSTITUTO somente podera
ser realizada mediante autorizagdo expressa da Assembléia Geral Extraordindria por maioria absoluta de votos.



Paragrafo inico: O seu patrimdnio, em caso de dissolugdio, sera destinado preferencialmente a entidade congénere, que atenda
aos requisitos aqui previstos.

Art. 28° - Constituem fontes de receita do INSTITUTO:

1. a contribuigdo periddica dos socios fundadores, sécios mantenedores e socios - contribuintes;

II. a renda patrimonial;

III. contribui¢des voluntarias, doagdes, as subvengdes ¢ dotagdes e as receitas decorrentes de prestagdo de servigos.

Art. 29° - O INSTITUTO ¢ constituido por prazo indeterminado, competindo & Assembléia Geral decidir, nos termos deste
estatuto, sobre sua eventual extingio.

Paragrafo primeiro; Na hipdtese de dissolugio da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei no. 9.790/99, preferencialmente para aquela que tenha o mesmo objeto social da extinta;

Paragrafo segundo: Na hipétese de a pessoa juridica perder a qualificagio instituida na Lei no. 9.790/99, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que pendurou aquela qualificagdo, sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da referida Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Art. 30°, - O exercicio social coincidird com o ano civil. No final de cada exercicio seré levantado pelo Tesoureiro um Balango
Geral Anual para apuragdo dos resultados do INSTITUTO, para ser apreciado pelo Conselho Fiscal, se instalado, ¢ pela
Assembléia Geral.

Capitulo V - Da Prestagdo de Contas

Art. 31° - A prestagdo de contas do INSTITUTO observara:

1. os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

11. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstragdes
financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o
exame de qualquer cidadio;

Art. 32° - Para a paréncia na aplicagdo dos recursos devera o Instituto:

1. permitir a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais
recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

II. prestar contas de todos os recursos de bens de origem publica recebidos, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70
da Constitui¢do Federal.

Capitulo VI - Das Disposi¢des Gerais

Art. 33°. - Os casos omissos ou duvidosos no presente estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Diretor “ad referendum” do
Conselho Fiscal.

Art. 34°. - Este estatuto podera ser alterado, no todo ou em parte, pela Assembléia Geral convocada exclusivamente para este
fim.

Art. 35° - Fica eleito o foro da Comarca do Ceara para dirimir eventuais duvidas ou litigios sobre quaisquer assuntos
relacionados ao INSTITUTO.
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