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i PREFEITURA MUNICIPAL

ARATUBA

GOVERNO DE TODOS

Lei Municipal N°. 108/97
\ Dispde sobre a Reorganizacio Administrativa da
Prefeitura do Municipio de Aratuba e di outras
providéncias.

\

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARATUBA,
Fago saber quéx‘a Camara Municipal de Aratuba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- ‘A Secretaria de Saude, na qualidade de coordenadora e gestora do Sistema Unico
de Saude (SUS) o &mbito do Municipio de Aratuba, voltada ao atendimento integral da populagéo
e inserido da forma indissolavel nas instncias estadual e nacional, passa a se organizar sob a
seguinte estrutura: \ '

\

1. Secretaria de Satde (SMS)
1.1.  Departamento de Organizagio da Rede de Satide
1.1.1. Unidade de Planejamento, Controle e Avaliagdo de Agdes Basicas
1.2, Departamento de Vigilancia e Assisténcia a Satude
1.2.1. Unidade de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria
1.2.2. Unidade de Assisténcia Farmacéutica, Apoio, Diagnéstico e Terapia

§ I°. - Para atender as exigéncias do Sistema Unico de Saude (SUS) como dispde o caput

 deste artigo, sdo criados um cargo comissionado de Secretario de Saude; dois cargos comissionados

de Diretores de Departamento referéncia CC-3, e trés cargos comissionados de Chefe de Unidade

referencia CC-4. E criado um cargo comissionado referéncia CC-1 para atender & 4rea especifica de

Auditoria na area de Satide, o qual dever4 ser exercido por Médico Auditor comprovadamente
qualificado com cursos na 4rea de auditoria médica.

§ 2°. - No prazo méximo de vinte dias a partir da aprovagdo desta Lei, devera o Prefeito do
Municipio baixar por Decreto, o regulamento interno da Secretaria de Saude, na condigdo de parte
integrante e interdependente da estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Aratuba.

Art. 2° - A Secretaria de Agricultura passa, a partir  da aprovagdo desta Lei, a se
denominar Secretaria de Desenvolvimento Rural e de Recursos Hidricos, organizada de acordo com

a seguinte estrutura;

Il Secretaria de Desenvolvimento Rural e de Recursos Hidricos (SDRH)
1.1.  Departamento de Agropecuaria, Agronegcio, Agricultura Familiar e Reforma
Agraria;

1.2.  Departamento de Recursos Hidricos.

§ 1%.- Ao Departamento de Agropecuaria, Agronegdcio, Agricultura Familiar ¢ Reforma \

|

Agraria também incumbe a atividade integrada a Vigilancia Sanitaria.
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§ 2°. - Para possibilitar o funcionamento da Secretaria de Desenvolvimento Rural e de
Recursos Hidricos, na forma de caput deste artigo, sdo criados: um cargo comissionado de
Secretario Desenvolvimento Rural e de Recursos Hidricos, referéncia CC-1 e dois cargos
comissionados de Diretor de Departamento, referéncia CC-3.

Art. 3° - Fica criada, para atender ao programa de Municipalizagio da Assisténcia Social, a
Secretaria de"Assisténcia Social, 6rgdo de administragio especifica da estrutura desta Prefeitura
Municipal, voltado ao atendimento integral de sua populagdo dentro das atribui¢des que lhes sdo
proprias, organizada de acordo com a seguinte estrutura:

1. Secretaria de Assisténcia Social (SAS)

1.1.  Departamento Articulagdo e Organizagio Comunitaria
1.2.  Departamento de Geragdo de Emprego e Renda
1.3, Departamento Desenvolvimento de Ag¢des e Prote¢do Social

§ I°. - Para tornar efetivo o funcionamento da Secretaria de Assisténcia Social sdo criados:
um cargo comissionado de Secretirio de Assisténcia Social, referéncia CC-1; trés cargos
comissionados de Diretor de Departamento, referéncia CC-3.

Art. 4° - Fica criada, para atender ao desenvolvimento do turismo, da protegéo ambiental e da
cultura do Municipio de Aratuba, tendo, ainda, como incumbéncia se articular com orgios estaduais
e federais, nas respectivas areas de atuagdo, a Secretaria de Turismo, Meio Ambiente e Cultura,
dentro da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Aratuba, organizada de acordo com a

seguinte estrutura;

1. Secretaria de Turismo, Meio Ambiente e Cultura (STMAC)
1.1 Departamento de Cultura

§ 1°.- Para possibilitar o funcionamento da Secretaria de Turismo, Meio Ambiente e
Cultura, na forma de caput deste artigo, s3o criados: um cargo comissionado de Secretario de
Turismo, Meio Ambiente e Cultura, referéncia CC-1 e um cargo comissionado de Diretor de

Departamento, referéncia CC-3.

Art. 5° - A Secretaria de Educagdo, Cultura e Desportos passa, a partir  da aprovagdo
desta Lei, a se denominar Secretaria de Educagdo Basica, organizada de acordo com a seguinte

estrutura:

L. Secretaria de Educagio Basica(SEB)
1.1.  Departamento de Ensino;
1.1.1. Unidade de Avaliagdo e Controle do Ensino
1.2.  Departamento de Promog¢do ao Esporte;
1.3.  Departamento de Ensino Supletivo e Profissionalizante.
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§ I°. - Para possibilitar o funcionamento da Secretaria de Educagdo Basica, na forma de
caput deste artigo, sdo criados: um cargo comissionado de Secretirio de Educagdo Basica,
referéncia CC-1; trés cargos comissionados de Diretor de Departamento, referéncia CC-3 e um
cargo comissionado de Chefe de Unidade, referéncia CC-4 e dois cargos comissionados de

Secretaria de Ensino.

§2. - T_endo em vista o agrupamento das Escolas Municipais da Zona Rural em escolas
nucleadas ficam criados sete cargos comissionados de Diretores de Escola da Zona Rural, referéncia
CC-4 e um cargo comissionado de Diretor de Escola da Sede, referéncia CC-3.

Art. 6°- A Secretaria de Obras e Urbanismo responséavel pelas as atividades de execugo,
acompanhamento e controle das obras pblicas e de urbanismo, ¢ organizada de acordo com a
seguinte estrutura:

1. Secretaria de Obras e Urbanismo (SOU)
1.1.  Departamento de Obras
1.1.1. Unidade de Fiscalizagﬁo

§ I°. Para possibilitar o funcionamento da Secretaria de Obras e Urbanismo na forma de
caput deste artigo, sdo criados: um cargo comissionado de Secretirio de Obras e Urbanismo,
referéncia CC-1 e um cargo comissionado de Diretor de Departamento referéncia CC-3.

Art. 7 - A estrutura organizacional da Secretaria de Administragdo e Finangas passa, a
partir da aprovagdo desta Lei, a ser organizada de acordo com a seguinte estrutura:

1. Secretaria de Administra¢do e Finangas (SAF)
1.1.  Departamento de Recursos Humanos
1.2.  Departamento de Controle Interno
1.3, Departamento de Transportes

§ 1°. Para possibilitar o funcionamento da Secretaria de Administragdo e Finangas, na forma
de caput deste artigo, sdo criados: um cargo comissionado de Secretario Administragéo e Finangas
referéncia CC-1, trés cargos comissionados de Diretor de Departamento referéncia CC-3. E criado
um cargo comissionado referéncia CC-2 para a fungdo de Tesoureiro Geral, o qual se subordinara
diretamente ao Secretario de Administragéo e Finangas.

§ 2°. Séo criados na estrutura da Secretaria de Administragio e Finangas os cargos de
Encarregado da Arrecadagio e Fiscalizagdo de Tributos,” Encarregado do INCRA, Encarregado da
JSM e Encarregado da DRT (Carteiras do Ministério do Trabalho), subordinados ao Gabinete da
Secretaria de Administragdo e Finangas todos referencia CC-4.

Art. 8 - O Gabinete do Prefeito, 6rgio de apoio ao Prefeito do Municipio, passa a partir
da aprovacdo desta Lei, a ser organizado de acordo com a seguinte estrutura:
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1. Gabinete do Prefeito (GP)
1.1.  Assessoria de Comunicagdo Social;
1.2, Assessoria de Representagdo na Capital

§ 1°. Para possibilitar o funcionamento do Gabinete do Prefeito na forma de caput deste
artigo, séo criados: um cargo comissionado de Chefe de Gabinete do Prefeito referéncia CC-1, um
cargo comissionado de Assessor de Representagio na Capital referencia CC-3 e um cargo
comissionado de Assessor de Comunica¢o Social referéncia CC-3.

§ 2°. A fim de possibilitar um melhor acompanhamento das agdes da Prefeitura, nas Regides
Administrativas estabelecidas no art. 1°. dos ADT da Lei Orgénica do Municipio, ficam criadas cinco
cargos comissionados de Supervisor Regional, referencia CC-4, os quais ficario subordinados

diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Art. 10 -. Em vista da necessidade da implantagio das contas de gestdo e das contas de
governo, conforme estabelece a Lei Federal 4.320, sdo criados oito cargos comissionados referéncia
CC-4, para lotagdo em cada uma das Secretarias Municipais e no Gabinete do Prefeito, na qualidade
de Encarregados, para exercer a responsabilidade pela execugdo de atividades de apoio nas areas de
Administragdo, Contabilidade, Patrimdnio e Tesouraria, os quais terdo sua lotagéio estabelecida no
Gabinete do respectivo Secretario Municipal ou Gabinete do Prefeito.

Art. 11. - Os valores dos cargos comissionados da estrutura organizacional da Prefeitura do
Municipio de Aratuba séo os estabelecidos no Anexo Unico, integrante desta Lei.

Art. 12. - Ficam extintos os cargos comissionados criados pelas Leis Municipais anteriores a
presente Lei.

Art. 13. - No prazo méximo de 90 (noventa) dias, a partir da aprovagdo desta Lei, o Prefeito
Municipal baixara, por Decreto, o regulamento interno dos Orgdos a que se referem os artigos 2°.,
3°, 4° 5°,6°, 7° e 8°. destalLei.

Art. 14 - Considerando que esta Lei trata da criagdo, alteragéio e extingdo de orgdos, fica
alterado a teor do artigo 8° da Lei Municipal n° 101/97 de 10 de junho de 1997,(Lei de Diretrizes

Orgamentarias) que passa a ter a seguinte redago:

“Art. 8°. - A Lei Orgamentaria contera as unidades orcamentarias a seguir especificadas com suas
respectivas atribui¢des:

01 - CAMARA MUNICIPAL:

— Exercicio das atividades legislativas municipais e controle externo do poder executivo.

02 - GABINETE DO PREFEITO:
— planejar, coordenar, supervisionar e controlar atividades inerentes a fungdo de relagdes publicas

inteéna e externa; bem como as atividades da assessoria de comunicagdo social e assessoria
juridica;
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— Organizar o expediente do Prefeito;
— Acompanhar junto aos demais 6rgios executores, o desenvolvimento das politicas e a¢des de

Governo Municipal.

03 - ADMINISTRACAO E FINANCAS:

— planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar as atividades meio da Prefeitura no que se
refere as fungdes da Administragio Superior do Governo Municipal - controle interno nas areas
de tesouraria, contabilidade, arrecadago, recursos humanos, material, transporte e patriménio;
bem como as atividades da assessoria administrativa e cont&bil.

04 - EDUCACAO BASICA: -

— planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar as atividades para promogdo do ensino
em seus diversos graus e modalidades, com énfase para o ensino fundamental, no ambito do
Municipio.

— planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar as agdes para o incentivo e promogdo do
desporto e educagio fisica, no ambito do Municipio e de sua regido, enfatizando-se a pratica do

desporto amador.

05 - OBRAS E URBANISMO :

— planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar a elaboragdo de projetos e
construgdo/ampliagdo/reforma/conservagio de obras publicas;

— planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar as agdes dos servigos urbanismo e de

utilidade publica;

06 - DESENVOVIMENTO RURAL E RECURSOS HIDRICOS:

— planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar as agbes de estimulo a produgdio e o
abastecimento agropecuario, com énfase as potencialidades regionais com a promogdo de acoes
de desenvolvimento sustentado sem agressdes ao meio ambiente, na perspectiva do agronegdcio,
do fortalecimento da agricultura familiar e da reforma agraria.

07 - SAUDE:

— planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar as agdes de promogdo da saude, com
prioridade as agBes de prevengdio e do controle do meio (saneamento, vigildncia sanitaria e
epidemiologica), assim como proporcionar a melhoria na atengdo curativa a populagdo do

Municipio.

08 - ACAO SOCIAL:

— planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar agOes educativas e assisténcias a
populagdo, em especial a populagdo carente do Municipio, procurando garantir condigdes dignas
de vida, sem qualquer forma de discriminagéo;

— promover o desenvolvimento e a organizagio da populagdo sob forma de associagdes
cooperativas e congéneres;

— garantir a todo e qualquer municipe o direito a sua cidadania.

A
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09 - TURISMO, MEIO AMBIENTE E CULTURA
— planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar as agdes para o incentivo e promogdo do
turismo, no 4mbito do Municipio e de sua regido, observando-se como fundamental a protegdo do

ambiente;.

— planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar as agOes para a protegdo e preservagio do
meio ambiente natural do Municipio e sua regiao;

— planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar as acdes para o incentivo e promogdo da
cultura, no dmbito do Municipio e de sua regido, enfatizando-se a preservagio do patriménio
histérico, cultural e ambiental.”

Art. 15. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Pago da Prefeitura do Municipio de Aratuba em 22 de outubro de 1997,

Prefeito do Municipio




00°88

00°ZET 20 #-00 ONISNH 30 VIV LTIDES
0088 00°ZE1 S0 =00 TVNOIDTY YOSIAYAINS
0088 00°TET 10 #-00 VIONI 00 OQVOTIIVINA
0088 00°TEL 80 7-00 VIAVINOSAL 3 OINQWILYd ‘AAVAITIEY.INOD
‘OYIVILSININAY 3d OAVOTIIVONA
0088 00°ZE1 10 =00 WSI VA OQVOTIIVONA
0088 00°Z€1 10 #-00 LA VA OaQVOTIIVONT
SOLNdndL 3a
0088 00°CET 10 700 | OYOVZITVISIA 3 OYIVAVITIIV VA OAYOTIIVONT
00°88 00°ZE1 LO =00 TVANT VNOZ VA VI0DSd 3d JO1LTdId
0088 00°TEL S0 =00 HAVAINN 4d FI9HD TVNOIDVIAdO WAV
00°ZE1 00861 10 €20 A4S VA v100Sd 3d J01TdId
00°Z€1 00861 €1 €00 OINANVINVJAd 3d 40LTIId
00°TET 00861 10 €-00 TVLIdVD VN OVJDV.INASTIITI 4d YOSSASSY
00°ZE1 00861 10 €-20 TVIDO0S OYIVIINNINOD A0 YOSSASSY
00°08C 00°0T¥ 10 -00 TVIED OVITINOSAL
00°09% 00°0¥S 10 1-0D OJIAHW ¥OLIANY | VIIVIGINIALNI INAV
00°09% 00°0%S LO 1-00 TVAIDINOW ORIV LTIDES
00°09% 00°0¥S 10 1-0D HLANIEVD 9d FITHD JdONIddNS WAV
OYOVINASHIdTI | OLNAINIDNEA
STIOTVA INVNO | 499 TVYNOIDNNA
SOAVNOISSINOD SODIV)D VIIODFLYD

'L661 3 0¥AN1LNO AA TT A L6/30T "oN TVAIDINAN ATV 399499 4S dN0 V ODINQ OXANV

§000Ll 30 ONUYIANOS
e e e

VEaNlvyy

. TYdrianNQW
.

R

Y¥NLI34384d




