
Daniella Campelo Lima

Brasileira, Divorciada, Artista, Educadora
Mãe: Terezinha Bezerra Campelo Pai: Alcides Aquino Lima
Nacionalidade: Brasileira Endereço: Av. José Bastos 3005
CEP: 60.426.095 Fortaleza-CE
Telefone: 88-997152277
E-mail: daniellacampelo@hotmail.com

OBJETIVO:

Desempenhar da melhor forma, a função que me for dada, colocando em prática os meus
conhecimentos na área cultura, de saúde mental ou gestão na educação, em favor da
instituição no qual viso integrar, focando o benefício e o crescimento profissional, com
compromisso, respeito, ética e fidelidade como funções principais.

FORMAÇÃO:

• Graduanda em Psicologia - FAS- (1° Semestre/2020.2)

● Formação em Terapia Comunitária e Abordagem Sistêmica- Em estágio/ 2020

Especialização em educação Biocêntrica – Universidade Biocêntrica Término: 2017

• Formação em Biodança- EBC -Término 2019.2

• Especialização em gestão de pessoas - Universidade Vale do Acaraú (Concluída
em 2014)

• Especialização em Arte e Educação e Cultura Popular - Faculdade Darcy
Ribeiro- (Concluída em 2009)

• Graduação em Administração - Faculdade Tecnológica Apoena de Fortaleza
(Concluída em 2008)



EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:

● Coordenadora do Núcleo de Formação em
Saúde Mental do Movimento de Saúde Mental
do Bom Jardim -MSM (2019 a 2021)

● Coordenação do Projeto Cuidando do
Cuidador-
Experiência de Cuidado através de Terapia e
Arte - 2019- Prefeitura de Alto Santo

● IEMB
Coordenação Operacional do Instituto de
Educação Meira Barbosa-( 2018 a 2021)

• Centro Cultural Bom Jardim- CCBJ/Instituto Dragão do Mar

Coordenação da Escola de Música- Núcleo de
Formação (2018)

• Secretaria Municipal de Saúde de Caucaia- SMS (2019)

Educação Permanente, Trabalhando diretamente na Política do Idoso e no
projeto junto aos ACs – Cuidando do Cuidador

• Secretaria de Ação Social –SDS-Caucaia(2017)

Facilitador biocêntrico nos Centros de Convivência-CRAS

• Universidade Vale do Acaraú (2014 a 2016)

Professora do Núcleo de Artes

• Faculdade Metropolitana de Horizonte-2016 a 2019

Professora núcleo de administração e Recursos Humanos



• Diretora Operacional da NAC Eventos(2016/2017)

Contração de parceiros e Briefing executivo do
evento

• Escola de Música Chiquita Braga-2015 – 2016

Coordenadora pedagógica /Professora de Musicalização. Infantil, Fundamental
I

• Secretaria de Educação de Limoeiro do Norte- CE 2013-2014

Coordenadora de projetos pedagógicos artísticos, responsável pela implantação da
Educação Musical em todas as escolas do município e treinamento de professores de
artes e orientadora dos professores de música e maestros. Responsável pelos
eventos artísticos culturais da PML desde o briefing até a execução por completo
como também contratação de parceiros.

• Secretaria de Educação de Jaguaribara (2012-2014)

Implementação e acompanhamento da Educação Musical na educação
Básica.

• Universidade Anhaguera – (2011 a 2012) Polo Limoeiro do Norte –CE

Administração Geral

• Associação Paz e União- (2012 a 2013) Limoeiro do Norte- CE

Coordenador Cultural e Pedagógico

QUALIFICAÇÕES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS:

● Formação em Gestão para a Cultura tradicional e Popular- 28h
● Curso Técnico em Projeto e execução de eventos de médio e

grande porte;
● Participante da Comissão Julgadora de Carnaval de rua em

Fortaleza- 2016/2017
● Musicalização infantil e regência de coro- São Paulo;



● Técnico em Música, CENTEC Conclusão em 2007;
● Festival de Música da Ibiapaba- Viçosa do Ceará 2005/2007/2008;
● Método Orff para a Educação Básica-Musicalização-São Paulo

2007/2008;
● Jogos musicais internacionais para criança- 2015/2016-80h;
● PNL- Técnicas para gestão de pessoas;
● Cultura popular- Reisado. Criação e pesquisa- 60hr UECE.
● Informática: Windows/Word Avançado/ Excel intermediário/Corel

Draw básico

INFORMAÇÕES ADICIONAIS:

Que possamos em trabalho de equipe, pensar no centro da vida através do

fortalecimento de uma arte popular, viva e criativa que surge da comunidade, como

também nos curar coletivamente do mal que assombra a humanidade que é a falta de

comunicação, a falta de vínculo e com isso um grande número de dissociação da

identidade no jovem no adulto e na família como um todo. Me percebo com facilidade de

vínculo com as equipes; Boa comunicação; Liderança que propõe um fortalecimento das

mesmas; Organização e Responsabilidade; Flexibilidade para trabalhos em equipes e

horários alternativos; Disponibilidade para viagens, Atendimento eficaz e Espírito de

equipe.
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